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MEWO S.A. dąży do systematycznego wzrostu wartości Spółki poprzez dostarczanie swoim Klientom 

usług w zakresie specjalistycznych badań morskich, wynajmu sprzętu własnego oraz serwisowania 

sprzętu pomiarowego, wynajmu jednostek pływających zgodnie z wymaganiami Klienta, przy 

zachowaniu zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska.  

Pragniemy zapewnić najwyższą jakość usług poprzez doskonalenie procesów ukierunkowanych na 

uzyskanie satysfakcji Interesariuszy oraz realizację wytycznych zawartych w normach  

PN-EN ISO 9001:2015-10, PN-EN ISO 14001:2015-09, PN-EN ISO 45001:2018-06, a także innych 

wymagań i zobowiązań mających zastosowanie w działalności Spółki.  

Powyższe zobowiązanie realizujemy poprzez: 

• stałą orientację na potrzeby i oczekiwania stron zainteresowanych, 

• indywidualne i rzetelne podejście do każdego Klienta i zdobycie jego trwałego uznania  

i zaufania, 

• wzajemne korzystne powiązania z dostawcami, ciągłą współpracę dla dobra Klienta, 

• poczucia odpowiedzialności za jakość świadczonych usług, 

• doskonalenie wszystkich procesów i działań realizowanych w organizacji,  

• optymalizację wyniku ekonomicznego oraz stały rozwój Spółki, 

• przestrzeganie wymagań prawnych i innych, 

• zapewnienia wysokiego poziomu bezpieczeństwa pracy swoich pracowników, 

podwykonawców, jak również pracowników zatrudnionych tymczasowo i osób obcych 

przebywających na terenie przedsiębiorstwa, 

• zachęcanie do aktywnego współuczestnictwa w kreowaniu i wdrażaniu polityki 

bezpieczeństwa pracy,  

• minimalizowanie możliwości powstania wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, 

• identyfikację i minimalizację zagrożeń oraz związanych z nimi ryzyk, 

• minimalizowanie znaczących wpływów na środowisko naturalne, 

• prowadzenia bezpiecznej dla środowiska gospodarki odpadami, zapewniającej odpowiednie 

segregowanie, powtórne ich wykorzystanie lub utylizację, zgodnie z wymogami ochrony 

środowiska, 

• oszczędne gospodarowanie zasobami naturalnymi,  

• ciągłe podnoszenie świadomości i umiejętności naszych pracowników oraz ich zaangażowania 

dotyczących stosowania zasad zarządzania środowiskowego i bezpieczeństwa pracy,  

• doskonalenie wszystkich procesów i działań prewencyjnych realizowanych w organizacji. 
 

Zapewniamy, że taki sam poziom wymagań w zakresie jakości, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

ochrony środowiska jest stosowany wobec Współpracowników Spółki. 

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania jest przeglądana pod względem jej ciągłej przydatności. 

 

Straszyn, 12.09.2023 

 

 


